iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

The Magnific Yonetimi, Temel Prensipler ¢ercevesinde, asagidaki politikalari izleme konusunda
kararlidir:

Muamele: Farkli kiiltirel duyarhhklara saygih, adil ve diizglin muamele giivencesi verilir. Bu muamele,
milliyet, sosyal grup, yas, cinsiyet, engellilik ya da din nedeniyle ayrimciliga, gérev dahilinde her tirli
suiistimal ya da tacize izin vermez, gerekli saglik ve glivenlik kosullarini saglar.

istihdam: Esit firsat tanima ilkesiyle uygulanan istihdam ve secme prosediirlerine gére, gdrevin geregi
olan ideal becerileri tanimlamak ve istihdamla ilgili glincel yasalara ciddiyetle uyumlu olmak igin
adaylari seffaf kriterlerle degerlendirir.

Gelisim: Calisanlarin mesleki gelisimi, personel performansi ¢ergevesinde, sirketin hedeflerine
miidahale etmeden, tarafsiz ve seffaf slireclerle ve gerektiginde sirekli ilerlemenin kilit unsuru olarak
egitim programlari diizenlemek suretiyle tesvik edilir.

Ucretlendirme: Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili politika, ekonomik ve sosyal cerceveye, her gérevin
gerektirdigi sorumluluk diizeyine, performansa ve hedef odakli basariya gore, belli standartlara
uyarak adil bir sekilde bicimlendirilir.

is iliskileri: Dernek ve sendikaya lye olma, sendikalarla ve onlarin temsilcileriyle, Sirket’in varligina
ters dismemek kosuluyla bir diyalog ve isbirligi iligkisi kurma hakki taninir.

insan kaynaklari prosediirlerinin tasarlanmasi, ydnetimi ve dagilimi, yerel insan Kaynaklari ekibinin
sorumlulugundadir. Bir ekibi —otel ya da departmani- yéneten her kisi, bu insan Kaynaklari Politikasini
uygulamakla ve ilgili prosediirlerine uymakla yikimludur.
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